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OGRETMEN ADAYLARININ MESLEKI VE OGRENCi MERKEZLIi
KAYGILARINA ILISKIN ALGILARI*

Sait AKBASLI" - Mehmet OZBAS*™* - Mehmet KARADAG™™*

0z

Bu arastirmanin amaci, lisans 6grenimlerine, Giniversitelerin egitim
fakulteleri disindaki farkli faktilte ya da birimlerinde devam eden ya da
lisanstan mezun olan 6gretmen adaylarinin mesleki ve 6grenci merkezli
kaygilarinin neler oldugunu cesitli degiskenler acisindan saptamaktir.
Arastirma, 2017 yilinda Hacettepe ve Erzincan Binali Yildirim
Universitesinde ondokuz farkli 6gretmenlik bransinda pedagojik
formasyon egitimi alan 6grencilerden gonullt 669 kisiye uygulanmistir.
Arastirmanin verileri Saban, Korkmaz ve Akbasli (2004) tarafindan
gelistirilen “Ogretmen Aday1 Kaygi Olcegi” ile toplanmistir. Arastirma,
betimsel tarama ve iligkisel tarama modeliyle gerceklestirilmistir.
Arastirma verilerinin normal dagilima uygunlugunu test etmek amaciyla
Shaphiro Wilk istatistigi kullanilmis; Nomal Dagilima sahip 6zelliklerin 2
bagimsiz grupta karsilastirilmasinda, Student t-testi kullanilmistir.
Sayisal verilerin 2’den fazla bagimsiz grupta karsilastirilmasinda normal
dagilim gosteren oOzellikler icin Tek Yonld varyans analizi ANOVA ve LSD
coklu karsilastirma testinden yararlanilmistir. Normal dagilmayan
ozellikler icin ise Kruskal Wallis testi ve All Pairwise coklu karsilastirma
istatistikleri kullanilmistir. Sayisal degiskenler arasindaki iliskiler
Pearson Korelasyon katsayisi ile test edilmistir. Arastirma bulgularina
gore, Ogretmen adaylarinin hem mesleki hem de 6grenci merkezli
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kaygilarinin yaklasik ayni dizeylerde oldugu anlasilmaktadir. Kadin ve
erkek Ogretmen adaylarinin mesleki ve 6grenci merkezli kaygilarinin
buiytik élctide olumlu oldugu goértilmektedir. Ogretmen adaylarinin
mesleki kaygilari ile 6grenci merkezli kaygilarinin pozitif yonde kuvvetli
bir iliskiye sahip oldugu saptanmistir. Ogretmenlik meslegine iliskin
kaygilarin arttikca 6grenci merkezli kaygilarin da ayni ydnde arttigi
bulgularina ulasilmistir. Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilar ile gelir
duizeyleri arasindaki iliskinin pozitif ydonde ve cok zayif bir dlizeye sahip
oldugu gorulmustir. Ogrenci merkezli kaygilar ile gelir degiskeni
arasindaki iliskinin de pozitif yonde ve cok zayif bir oranda oldugu
bulunmustur. Kadin 6gretmen adaylarinin hem meslege hem de 6grenci
merkezli degiskenlere iliskin kaygilarinin erkek 6gretmen adaylarindan
anlamli dtuizeyde farkli oldugu saptanmistir. Kadinlar, erkeklerden daha
fazla mesleki ve ogrenci merkezli kaygilar icerisindedir. Ogretmen
adaylarinin, lisans mezuniyet kategorilerine gore mesleki kaygilari ile
ogrenci merkezli kaygilar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml farkliliklar
vardir. Lisans mezuniyet alanlari a¢isindan mesleki kaygilarin, 6grenci
merkezli kaygilardan daha fazla oldugu gordlmektedir. Arastirma
sonuclarina goére, oOgretmenlik mesleginin; o6zellikle goéreve dayal
degiskenler acisindan, 06gretmen adaylarinda kaygi yarattigi
saptanmistir. Ogretmenlik mesleginin bircok alanda, farkli yeterlikleri
zorunlu kilmasi, Ogretmen adaylarinda, goreve dayali kaygilarin
artmasina yol acmaktadir. Kadin o6gretmen adaylarinin, goreve
baslamadiklar1 halde, 6gretmenlik meslegine iliskin 6zellik ve yeterlikleri
kaygi problemi yaptiklari sonuclarina ulasilmistir. Arastirma sonuclari
dogrultusunda, 6gretmen adaylarina, “genel kultir, 06zel alan ve
pedagojik formasyon egitimlerinin” birbirini tamamlayici, destekleyici ve
gelistirici bir 6gretim anlayisiyla sistem buttinlugt goézetilerek egitim
fakultelerinde verilmesi gerektigi 6nerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Adayi, Pedagojik Formasyon,
Ogretmenlik Meslegi, Gérev Merkezli Kaygi, Ogrenci Merkezli Kaygi.

PERCEPTIONS OF PROSPECTIVE TEACHERS ON THEIR
PROFESSIONAL AND STUDENT-CENTERED ANXIETY

ABSTRACT

The aim of this research is to determine the professional and
student-centered anxiety of graduates and prospective teachers, who are
continuing in different faculties or departments of universities other than
education faculties, in terms of various variables. The study group
consisted of 669 volunteers from the students who had been studying
pedagogical formation in nineteen different branches in Hacettepe
University and Erzincan Binali Yildirnm University in 2017. The data of
the research were collected by "Prospective Teacher Anxiety Scale"
developed by Saban, Korkmaz and Akbasli (2004). The research was
conducted using descriptive and relational search models. Shaphiro Wilk
statistic was used to test the suitability of normal distribution of research
data; Student t-test was used for comparing properties with nominal
distribution in 2 independent groups. One-way analysis of variance
ANOVA and LSD multiple comparison test was used for properties with
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normal distribution when comparing numerical data in more than 2
independent groups. Kruskal Wallis test and All Pairwise multiple
comparison statistics were used for non-normal properties. Relations
between numerical variables were tested with Pearson -correlation
coefficient. Research findings showed that both professional and student-
centered anxiety of prospective teachers were at about the same level.
The professional and student-centered anxiety of female and male
prospective teachers were found to be largely positive. Prospective
teachers’ professional anxiety and student-centered anxiety were found
found to have a strong positive relationship. As anxiety about the
teaching profession increased, the findings of student-centered anxieties
increased in the same direction. It was found that the relationship
between the professional anxiety and the income levels of the prospective
teachers was positive and very weak. The relationship between student-
centered anxiety and income change was also found to be positive and
very weak. It was determined that the female prospective teachers were
significantly different from the male prospective teachers in their anxiety
about both profession and student-centered variables. Female
prospective teachers had more professional and student-centered anxiety
than male prospective teachers. There were statistically significant
differences between the occupational anxiety and the student-centered
anxiety of the prospective teachers according to their undergraduate
degree categories. In terms of graduation areas, professional anxiety was
found to be more than student-centered anxiety. According to the results
of the research, it was found that teaching profession caused anxiety on
prospective teachers in terms of variables especially based on mission.
The fact that the teaching profession enforces different qualifications in
many fields leads to an increase in mission-based anxiety in prospective
teachers. It was concluded that female prospective teachers had anxiety
problems because of the qualifications and competences related to the
teaching profession before they started working as a teacher. In line with
the results of the current research, it was suggested that "general culture,
special field and pedagogical formation education" should be given to the
prospective teachers in education faculties with a complementary,
supportive and developing teaching approach by considering system
integrity.

STRUCTURED ABSTRACT
Introduction

The most important element of the education system, the teacher
According to the group needs to have more outstanding features. These;
superior cognitive characteristics, creativity, adaptability, positive
attitudes towards students, positive attitude towards teaching, liking to
communicate with students, friendly approach towards students,
avoiding judgmental behaviors of students, good use of mother tongue,
dealing with literary subjects and reading, music and painting, active
participation in social and social events, giving importance to personal
development, self-confidence, being open to friendly relations, being
sensitive, helpful, being specially educated in the field and human
relations, being able to empathize, being natural and untrue, exhibiting
democratic behaviors to have such features
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The teacher's interaction with the students, both teaching-learning
processes, as well as positive changes in student behavior play an
important role. Especially the responsibility of the teacher in primary
education level is increasing. Because for the first time in this period, the
individual knows the school and the teacher; The attitudes and behaviors
gained towards the school or the teacher have a significant impact on the
students and even persist for a lifetime. It is directly related to the
qualified behaviors of the teacher. This is largely possible by the fact that
the teacher undergoes a qualified education program in pre-service
education and possess the qualifications required by the teaching
profession.

Teaching as a profession is a professional field which can be
developed by gaining the competences of professional socialization in pre-
service processes and organizational socialization in in-service processes.
According to the most recent regulations, the teaching profession is a
profession that requires teacher candidates to have as many different
competencies as possible within the context of kultlir general culture,
special field and pedagogical formation ve and has unique, multivariate
conditions. Teaching standards are developed and implemented in a way
of Turkey's modernization of education and school management will cater
to the vision must be effective.

Method

The aim of this research is to determine the professional and
student-centered anxiety of graduates and prospective teachers, who are
continuing in different faculties or departments of universities other than
education faculties, in terms of various variables. The study group
consisted of 669 volunteers from the students who had been studying
pedagogical formation in nineteen different branches in Hacettepe
University and Erzincan Binali Yildirim University in 2017. The data of
the research were collected by "Prospective Teacher Anxiety Scale"
developed by Saban, Korkmaz and Akbash (2004). The research was
conducted using descriptive and relational search models. Shaphiro Wilk
statistic was used to test the suitability of normal distribution of research
data; Student t-test was used for comparing properties with nominal
distribution in 2 independent groups. One-way analysis of variance
ANOVA and LSD multiple comparison test was used for properties with
normal distribution when comparing numerical data in more than 2
independent groups. Kruskal Wallis test and All Pairwise multiple
comparison statistics were used for non-normal properties. Relations
between numerical variables were tested with Pearson correlation
coefficient.

Findings

Research findings showed that both professional and student-
centered anxiety of prospective teachers were at about the same level.
The professional and student-centered anxiety of female and male
prospective teachers were found to be largely positive. Prospective
teachers’ professional anxiety and student-centered anxiety were found
found to have a strong positive relationship. As anxiety about the
teaching profession increased, the findings of student-centered anxieties
increased in the same direction. It was found that the relationship
between the professional anxiety and the income levels of the prospective
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teachers was positive and very weak. The relationship between student-
centered anxiety and income change was also found to be positive and
very weak. It was determined that the female prospective teachers were
significantly different from the male prospective teachers in their anxiety
about both profession and student-centered variables. Female
prospective teachers had more professional and student-centered anxiety
than male prospective teachers. There were statistically significant
differences between the occupational anxiety and the student-centered
anxiety of the prospective teachers according to their undergraduate
degree categories. In terms of graduation areas, professional anxiety was
found to be more than student-centered anxiety.

Discussion

According to the results of the research, it was found that teaching
profession caused anxiety on prospective teachers in terms of variables
especially based on mission. The fact that the teaching profession
enforces different qualifications in many fields leads to an increase in
mission-based anxiety in prospective teachers. It was concluded that
female prospective teachers had anxiety problems because of the
qualifications and competences related to the teaching profession before
they started working as a teacher. In line with the results of the current
research, it was suggested that "general culture, special field and
pedagogical formation education" should be given to the prospective
teachers in education faculties with a complementary, supportive and
developing teaching approach by considering system integrity.

As aresult of the research, it is concluded that students are familiar
with the teaching profession, they want to be a teacher and they consider
teaching as a profession which has social respectability. These findings
are similar to other studies in the literature. Although it is seen that
students have positive opinions about the teaching profession, it is seen
as a desirable situation on behalf of the profession.

Keywords: Prospective Teacher, Pedagogical Formation, Teaching
Profession, Mission-Based Anxiety, Student-Centered Anxiety.

GIRIS

Ogretmenlik, hizmet dncesi siireclerde mesleki sosyallesme, hizmet ici siireglerde ise drgiitsel
sosyallesme yetkinlikleri kazandirilarak gelistirilebilen bir mesleki alandir. Ogretmenlik meslegi,
6gretmen adaylariin “genel kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon” baglaminda, olabildigince farkl
yeterliklere sahip olmalarin1 gerektiren ve kendine 6zgii ¢ok yonlii, cok degiskenli kosullar1 olan bir
meslektir. Ogretmen adaylarmin, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi ¢ok yonlii yeterliklere sahip
olabilmeleri i¢in, tiniversite dgrenimleri siiresince; olabildigince yetkin birer meslek elemani olarak
yetistirilmelerinin zorunlu oldugu agiktir (Akpinar ve Ozer, 2004; Basinger, 2000; Bulut ve Oral, 2011;
Gelisli, Duman ve Cetin, 2009; Giirol, Altunbas ve Karaaslan, 2010; Kaldi, 2009). Bu zorunluluk,
ogretmenlik meslegi icin ulusal ve uluslararasi standartlarin karsilanmasini gerektirmektedir. Ayni
zamanda bu standartlarin ¢ok yonlii 6gretmenlik becerileriyle hayata gegcirilmesini gerekli hale
getirmektedir. Ogretmenlik standartlarini, Tiirkiye nin cagdaslasma vizyonuna hitap edecek bir sekilde
gelistirilip uygulanabilmesi i¢in egitim ve okul yonetiminin etkili olmasi gerekir. Etkili okullarda,
O0grenme, Ogretme yasantilarinin basariya ulastirilabilmesi, egitim ve okul yOnetiminin; 6gretim
hizmetlerinin gergeklestirilmesinden sorumlu insan kaynaklari olan 6gretmenlerle esgiidiimlii ¢abalar
icerisinde bulunmasina baglhidir.
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Tiirkiye’de okul 6ncesi, ilk ve ortadgretim okullarina 6gretmen yetistirme gorevini; gogunlukla
egitim fakiilteleri gerceklestirmektedir. 2017 Yilindan itibaren, ilahiyat fakiilteleri de Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi, Arapca dgretmenligi ile Imam Hatip Ortaokullar1 ve Anadolu Imam Hatip, Proje imam
Hatip Liselerinin meslek derslerine dgretmen yetistirme konusunda, egitim fakiilteleriyle ayn1 isleve
sahip olmuslardir. ilahiyat fakiilteleri de yukarida ifade edilen 6gretmenlik branglarinda, dgretmen
adaylan yetistirmek {izere, egitim fakiilteleri gibi ayni islevleri gerceklestirmek iizere yetkilendirilip
gorevlendirilmislerdir. Tiirkiye’de ayrica, pedagojik formasyon egitimi uygulamalar1 araciligiyla da
yaygin olarak 6gretmen adaylari yetistirilmektedir. Pedagojik formasyon egitimi aracilifiyla bir¢ok
fakiilte ve farkli tiniversite birim, bolim ve yiiksekokullarindan mezun olan ya da mezun olabilme
potansiyeline sahip kimselerden 6gretmen adaylar yetistirilmektedir.

Problem Durumu

Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme uygulamalari; genel olarak egitim fakiilteleri aracilifiyla
gerceklestirilmekte; ancak etkili bir egitim planlamasinin olmamasi nedeniyle egitim fakiilteleri
disindan da yogun olarak 6gretmen istihdami saglanmaktadir. Egitim fakiilteleri disindan 6gretmen
yetistirme siirecleri; bir yil ¢ok kisa siireli bir “pedagojik formasyon egitimi” uygulamasi ile
saglanmaktadir. Pedagojik formasyon egitimine, {iniversitelerin egitim fakiilteleri disindaki fakiilte,
yiiksekokul ya da boliimlerinden mezun olan ya da mezun olma siirecinde bulunan 6gretmen adaylar
katilmaktadir (Adigiizel, 2013; Gelisli, 2009; Kahyaoglu ve Yangin, 2007; Labone, 2004). Kisa siireli
kuramsal ve uygulamali bir egitimle 6gretmen yetistirilmesini iceren “pedagojik formasyon egitimi”
anlayisi, Tiirk egitim sisteminin her yonden nitelikli 6gretmen yetistirme siire¢ ve islemleri baglaminda,
yasadig1 cok dnemli problem alanlarindan biridir (Kisakiirek, 2009; Ozoglu, 2010; Sezgin ve Taspinar,
2009). Pedagojik formasyon egitimi, Ogretmen adaylarma, kuram ve uygulamanin bir arada
gerceklestirildigi ¢cok kisith bir siire icerisinde, Ogretmenlik yeterliklerinin kazandirilmaya calisildig
bir yaklagimdir. Tiirkiye, 2000’li yillarla birlikte nicel acgidan &gretmen ihtiyacim1 fazlasiyla
karsilayabilecek bir kapasiteye ulasmustir. Ancak Tiirkiye’nin 6gretmenlik meslegi ile ilgili olarak
ihtiyact olan en 6nemli sey kuskusuz meslegin niteliginin artirilmasi, nitelikli 6gretmen istihdaminin
kesintisiz bir sekilde karsilanabilmesidir.

Egitim sisteminin i¢inde bulundugu problemli durumlarin ¢o6ziimii; Oncelikli olarak
problemlerin ¢ogulcu bir yaklagimla tanimlanip ortaya konulmasini gerektirmektedir. Bu baglamda hem
egitim yonetiminin hem de okul yonetiminin; esgiidiimlii ¢abalar icerisinde bulunmalar1 zorunludur.
Egitim sisteminin iki hayati 6neme sahip unsuru, yonetim ve 6gretim hizmetleridir. Demokratik bir
egitim sisteminin etkililigi, egitim ve okul yonetiminin basarilari kadar, 6gretim hizmetlerinin niteligine
baghdir. Tiirk egitim sisteminin; en 6nemli problem alanlari, egitim ve okul yoneticiligi ile egitim
denet¢iliginin alanda uzmanlik egitimi gerektiren meslekler olarak algilanip kabul edilmemesidir. Ayn1
boyutta ve 6zelliklerde bir baska problem alan1 da 6gretmen yetistirme sistemi konusunda, etkili ulusal
ve uluslararas1 standartlarm ise kosulup koklii bir reform anlayisiyla uygulamaya konulamamasidir.
Standardize edilerek kalicilig1 saglanamayan 6gretmen yetistirme uygulamalarinda stirekli bir degisim
cabasi dikkat ¢ekmektedir.

Amacg ve Onem

Ogretmenlik meslegini icra edecek dgretmen adaylarinin, akademik yetisme siireglerinin genis
kapsamli bilimsel aragtirmalara konu edilip geribildirimler aliarak degerlendirilmesi gerekir. Ogretmen
adaylarinin hizmet Oncesi yetisme siireclerinde yasayabilecekleri problemlerin, kaygilarin neler
oldugunun belirlenip gerekli onlemlerin hizmet Oncesi akademik uygulamalarda dikkate alinmasi
gerekir. Bu arastirmada, pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin akademik yetigme
uygulamalarinda yasadiklar1 mesleki ve 6grenci merkezli kaygilarmin neler oldugunun nesnel bir
anlayisla bilimsel bir arastirmaya problem edinilmesi amaglanmistir. Bu genel amag dogrultusunda,
arastirma problemi asagidaki gibi ifade edilmistir. Ogretmen adaylarmin mesleki ve gorev merkezli
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kaygilarina iliskin algilari nelerdir? Arastirma siirecinde, ayrica asagida yer verilen alt problemlere
cevap aranmigtir:

e Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilar1 nelerdir?
e Ogretmen adaylarinin dgrenci merkezli kaygilar1 nelerdir?

e Ogretmen adaylarinin mesleki ve 6grenci merkezli kaygilar cinsiyete gore farklilasmakta
midir?

e Ogretmen adaylarmin mesleki ve 6grenci merkezli kaygilari 6grenim gordiikleri ortadgretim
kurumlar1 bakimindan farklilik gdstermekte midir?

e Ogretmen adaylarinin mesleki ve 6grenci merkezli kaygilar1 siif diizeyi (dordiincii sinif ve
mezun olma) bakimindan farklilik gostermekte midir?

e Ogretmen adaylarinin mesleki ve 6grenci merkezli kaygilar1 6grenim gordiikleri lisans
alanlaria gore farklilagmakta midir?

e Ogretmen adaylarmin mesleki ve 6grenci merkezli kaygilar1 kardes sayilar1 bakimindan
farklilik gostermekte midir?

e Ogretmen adaylarmin mesleki ve dgrenci merkezli kaygilari gelir diizeyi degiskenine gore
farklilik géstermekte midir?

YONTEM

“Ogretmen Adaylar1 Mesleki ve Ogrenci Merkezli Kaygilar” arastirmasi, karsilastirmali
modelde betimsel bir ¢aligmadir. Arastirma ile pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin
mesleki ve 6grenci merkezli kaygilarindan kaynaklanan algilarinin tespit edilip ortaya ¢ikarilmasi
amaglanmistir. Arastirma, 2017 yilinda Hacettepe ve Erzincan Binali Yildirnm Universitelerinde,
pedagojik formasyon 6grenimlerine devam eden 669 6gretmen adayi ile gergeklestirilmistir. Aragtirma
siirecinde, Saban, Korkmaz ve Akbasli (2004) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Aday1 Kaygi Olgegi”
kullanilmistir. Tablo 1’de arastirma 6lgeginin gecerlik ve gilivenirlik analizlerine iligkin istatistiksel
verilere yer verilmistir.

Tablo 1: Olgek Puanlarma Ait Tanimlayici Istatistikler ve Cronbach Alfa Degerleri

Olcek N Min Max Ortalama Std. Sapma Cronbach alfa
Gorev merkezli kaygilar 669 17 72 37 11 0.847
Ogrenci merkezli kaygilar 669 15 72 36 13 0.938

Tanimlayici ya da betimsel istatistiksel analizlerde en yaygin olarak kullanilan Cronbach alfa
katsayilar1 tercih edilmekte; bu sekilde Olgeklerin giivenilirliginin incelenmesi saglanmaktadir. Bu
katsayi, O ile 1 arasindaki degerleri kapsar. Calismamizda, iki degiskenin her biri i¢in Cronbach alfa,
glivenilirligin kabul edilebilir diizey olan 0.7 (Nunnally, 1978) tizeri deger aldig1 gozlenmistir. Yapilan
Cronbach alfa katsayist gegerlilik ve giivenirlik testinde Gorev (mesleki) merkezli kaygilar (0.847) ve
Ogrenci merkezli kaygilar (0.938) 6lceklerinin gegerlilik ve giivenirlik katsayilarinin oldukea yiiksek
oldugu gozlenmistir. Baska bir deyisle uygulanan Gorev merkezli kaygilar 6l¢egine verilen cevaplarin
gecerliliginin yiiksek derecede oldugu gozlenmistir. Benzer tutarlilk Ogrenci merkezli kaygilar
6lceginde de gozlenmistir.

Arastirma Verilerinin Toplanmasi ve C6ziimlenmesi

Arastirmadan elde edilen verilerin normal dagilima uygunlugu Shaphiro Wilk testi ile test
edilmis, Normal dagilima sahip 6zelliklerin 2 bagimsiz grupta karsilastirilmasinda ise Student t testi
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kullanmilmigtir. Bagimsiz iki grupta normal dagilima uygunluk gostermeyen Ozelliklerin
karsilastirilmasinda Mann Whitney U testi kullanmistir. Ayrica sayisal verilerin 2°den fazla bagimsiz
grupta karsilastirilmasinda normal dagilim gosteren 6zellikler i¢in Tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
ve test sonrasi ikili kargilagtirmalar icin LSD ¢oklu karsilastirma testleri kullanilmistir. Normal dagilima
uymayan Ozellikler i¢in ise Kruskal Wallis testi kullanilmistir. Kruskal Wallis testinde istatistiksel
olarak anlamli diizeyde farklilik gosteren 6zelliklerin test sonrasi ¢coklu karsilagtirmalar1 All Pairwise
coklu karsilastirma testi ile yapilmistir. Sayisal degiskenler arasindaki iligkiler Pearson korelasyon
katsayist ile test edilmistir. Gegerlik ve giivenirligin test edilmesi amaci ile Cronbach alfa katsayilar
hesaplanmistir. Tanimlayic1 istatistik olarak sayisal degiskenler i¢in ortalama + standart sapma,
kategorik degiskenler icin ise say1 ve % degerleri verilmistir. Istatistiksel analizler igin SPSS Windows
version 24.0 paket programi kullanilmig ve P<0.05 istatistiksel olarak anlamli kabul edilmistir.

Bulgular ve Yorumlar

Arastirma siirecinde elde edilen veriler ile verilere dayali bulgular, arastirma alt problemlerine
gore, once betimsel, ardindan karsilastirmali istatistiksel analizler yapilarak yorumlanmustir.

Tablo 2’de, bu arastirmanin kategorik degiskenlerine iliskin verilerin say1 ve yiizde (%) olarak
ele alnip istatistiksel islemlerinin yapildigi degiskenlere yer verilmistir. Arastirmanin kategorik
degiskenleri, sira ile cinsiyet, yas, gelir diizeyi, 6gretmen adaylarinin mezun oldugu ortadgretim okul
tiirli, yani cinsiyet birinci sirayi, yas ikici sirayi, gelir diizeyi kategorileri 3. sirayr ve lise
mezuniyetlerinin belirtildigi okul gesitleri ise dordiincii siray1 olusturmustur. Ogretmen adaylarimnmn sinif
diizeyi, yani 4. sinifta 6grenim gérmeleri ya da mezun olma durumlart arastirmanin besinci sira
kategorik degiskenlerini olusturmustur. Ogretmen adaylarmin altinci sirada yer alan kategorik
degiskenlerini ise lisans mezuniyet alanlari ifade etmistir. Aragtirmanin kategorik olarak degerlendirilen
son degiskenini ise 6gretmen adaylariin 1°den 5 ve daha fazla olarak siralanip belirtilen kardes sayisi
degiskeni olusturmaktadir.

Tablo 2 incelendiginde, bu ¢alismada kadin oraninin %72,0 ile Erkek %28,0 oranindan daha
yiiksek oldugu, Yas olarak en yiiksek katilimin oldugu %38,7 yas grubunun 20-22 yas grubu oldugu, bu
aralig1 takip eden en yiiksek katilimim oldugu ikinci yas grubunun %20,6 ile 23-25 yas grubu oldugu,
daha sonrasinda 17-19 yas grubunun %17,6 geldigini son olarak da en az katilimin 26-28 yas araliginda
bireylerin %9,9 olusturdugu yas grubu oldugu gézlenmistir. Bu ¢alismada, gelir durumu bakimindan en
diisiik seviyeyi 0 ile 1500 TL arasinda gelire sahip olan 130 kisi olusturmaktadir. Bunlarin toplam
igerisindeki oran1 ise %19,4’tiir. Diger taraftan 4500 TL gelirden fazla gelire sahip kisilerin sadece 30
kisi oldugu ve bu kisilerin toplamin %4,5’ine tekabiil ettigi gozlenmistir. Gelir durumu degiskeninde en
fazla gozlemin oldugu gelir araligimin 2501 ila 3500 TL arasinda oldugu ve bu gruptaki kisilerin
sayisinin 230 oldugu ve toplam i¢indeki paylarinin %34,4 oldugu gézlenmistir. Bu ¢alismaya katilan
ogrencilerin lise mezuniyetleri incelendiginde toplamin iginde en yiiksek mezuniyetin genel liseden
(%43,0) takibinde ise Anadolu lisesinden %27,5 oldugu, Imam hatip mezunlarmin toplam gézlem sayisi
icindeki paymnin %13,5 oldugu goriilmiistiir.

Anadolu teknik meslek lisesi mezunlariin oraninin toplam kisilerin %7,9 unu olusturdugu, fen
lisesi mezunlarinin ise toplamda payinin %0,7 oldugu gézlenmistir. Sosyal bilimler lisesi ise %0,3’liik
pay1 ile en diisiik gozlemin oldugu lise mezuniyetidir. Ogrencilerin toplaminin %62,7°lik kismi 4. Simif
Ogrencisi, %37,3’linlin ise mezun durumda oldugu gézlenmistir. Lisans egitimi gdrenlerin toplaminin
%23,0’lik bolimi Tiirk Dili Edebiyati boliimiinde, %12,0’lik oran Tarih bolimiinde, %8,8’1lik kismin
matematik boliimiinde, %7,2’sinin Ingilizce béliimiinde, %4,9’luk bdliimiin sosyoloji % 0,1°lik kismin
ise Fransizca boliimiinde oldugu gozlenmistir. Bu c¢alismaya katilan &grencilerin kardes sayilan
incelendiginde % 23,0’lik kismu ii¢ kardese, %20,8’1 bir kardese, %18,5’1lik kisminin bes ve daha fazla
kardese sahip oldugu anlasilmaktadir. Iki kardese sahip olanlar %18.5’lik béliimii, dort kardese sahip
olanlar %16,0°lik boliimii ve son olarak %3,1°lik kismin ise tek ¢ocuk oldugu gozlenmistir.
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Tablo 2: Kategorik Degiskenler I¢in Frekans Tablosu

Degisken Say1 %
Cinsiyet Kadmn 482 72,0
Erkek 187 28,0
17-19 118 17,6
20-22 259 38,7
Yas 23-25 138 20,6
26-28 66 9,9
29 ve lsti 88 13,2
0-1500TL 130 19,4
1501-2500TL 230 34,4
Gelir 2501-3500TL 189 28,3
3501-4500TL 90 13,5
4501 ve Fazlasi 30 45
Genel lise 288 43,0
Anadolu lisesi 184 27,5
Anadolu 6grt. lis 7 1,0
Lise Fen lisesi _ o 5 0,7
Anadolu teknik meslek lisesi 53 7,9
Sosyal bilimler lisesi 2 0,3
Imam hatip lisesi 90 13,5
Diger 40 6,0
Sumf 4.Simf 419 62,7
Mezun 250 37,3
Fizik 7 1,0
Kimya 18 2,7
Matematik 59 8,8
Tirk Dili Edb. 154 23,0
Tarih 80 12,0
Sosyoloji 33 4,9
Fransizca 1 0,1
Almanca 16 2,4
Ingilizce 48 7,2
Lisans Felsefe 22 3,3
Psikoloji 2 0,3
Hemgirelik 7 1,0
Beden Egt 12 1,8
Aile ve tiikt. hiz 1 0,1
Cocuk gelisimi 27 4,0
Biyoloji 35 5,2
[lahiyat 71 10,6
Iktisat 36 54
Diger 40 6,0
Tek ¢ocuk 21 3,1
Bir 139 20,8
Iki 124 18,5
Kardes Ug 154 23,0
Dort 107 16,0
Bes ve fazla 124 18,5
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Tablo 3’te, arastirmanin iki alt Slgegi arasindaki iliskileri belirleyen verilerin analiz edildigi,
Pearson Korelasyon Katsayisi ile ilgili istatistiklere yer verilmistir. Pearson korelasyon katsayisi
sonuclar1 degerlendirilirken Salkind (2016)’in ortaya attig1 katsay1 yorumlari dikkate alinmistir. Buna
gore, r katsayisi 0.8-1.0 arasinda degerler aliyorsa bu durumda iki degisken arasinda ¢ok giiclii bir iligki
mevcut oldugunu, eger r katsayisi 0.6-08 arasinda ise bu durumda da iki degisken arasinda gii¢li bir
iliski mevcut oldugunu, eger r katsayis1 0.4-0.6 arasinda degerler aliyorsa bu durumda iki degisken
arasinda orta diizeyde giiclii bir bir iliski mevcut oldugunu, eger r katsayis1 0.2-0.4 arasinda ise bu
durumda iki degisken arasinda zay1f bir iliski mevcut oldugunu, 0.2 ve altindaki r degerleri ¢ok zayif
veya olmayan bir iliskinin varligin isaret etmektedir.

Tablo 3: Olgekler arasindaki iliskiler (Pearson korelasyon analizi)

Ogrenci Merkezli Kaygilar

Mesleki Merkezli Kaygilar r 0,814™
P 0,001
N 669

r: Spearman korelasyon katsayisi, n: kisi sayist
** Korelasyon katsayisi 0,01 diizeyinde anlamli
* Korelasyon katsayisi 0,05 diizeyinde anlamli

Mesleki Merkezli Kaygi 6lcegi ile Ogrenci Merkezli Kayg1 6lgegi arasindaki Pearson
korelasyon katsayisi (r=0.814, p=0.001) olarak gézlenmistir. Buna gore iki dlgek arasinda pozitif yonde
kuvvetli bir iliskinin istatistiksel olarak anlamli oldugu goézlendi. Mesleki Merkezli Kaygi puam
yiikseldikce istatistiksel olarak anlamli diizeyde Ogrenci Merkezli Kaygi diizeyinin de arttig
gozlenmistir. Tablo 4’te, arastirma 6lgeginin alt boyutlar ile yas ve gelir sayisal degiskenlerine ait
iligkisel analizlere yer verilmistir.

Tablo 4: Olgek puanlari ile sayisal degiskenler arasindaki iliskiler (Pearson korelasyon analizi)

Yas Gelir
Meslek Merkezli Kaygilar r -0,067 0,095"
P 0,082 0,014
N 669 669
Ogrenci Merkezli Kaygilar r -0,052 0,089"
P 0,179 0,021
N 669 669

r: Spearman korelasyon katsayisi, n: kisi sayisi
** Korelasyon katsayis1 0,01 diizeyinde anlaml
* Korelasyon katsayisi 0,05 diizeyinde anlamli

Meslek Merkezli Kaygi dlgegi ile gelir arasindaki Pearson korelasyon katsayisi (r=0.095,
p=0.014) olarak gozlenmistir. Buna gore, iki Olgek arasinda pozitif yonde ¢ok zayif bir iliskinin
istatistiksel olarak anlamli oldugu gozlendi. Ogrenci Merkezli Kaygi 6lgegi ile Gelir arasindaki Pearson
korelasyon katsayisi (r=0.089, p=0.021) olarak gézlendi iki 6l¢ek arasinda pozitif yonde ¢ok zayif bir
iligkinin istatistiksel olarak anlamli oldugu gozlendi. Tablo 5°te ise aragtirmanin demografik 6zellikleri
ile iki alt 6l¢egi arasindaki puanlarin karsilagtirmasinin yapildig istatistiksel islemlere yer verilmistir.

Tablo 5’te goriildiigii gibi Kadm ve Erkeklerde Meslek Merkezli Kaygilar Olgegi (p=0.001) ve
Ogrenci Merkezli Kaygilar Olgegi (p=0.001) toplam puan ortalamalar1 bakiminda istatistiksel farklilik
gdzlenmistir. Gérev Merkezli Kaygilar Olgegi bakimindan kadin cinsiyetinin ortalamalarimin (38+11),
erkeklerden (35+10) istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek oldugu gézlenmistir. Buna gore, kadin
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin geneliyle ilgili tiim mesleki kaygilarinin erkeklerden daha
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yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir. Yani kadin 6gretmen adaylarinin erkeklere gore, gelecekte mesleklerini
daha 1iyi nasil gergeklestirebileceklerine iliskin daha yiiksek oranda bir kaygi yasadiklan
anlagilmaktadir.

Tablo 5: Demografik Ozellikler ile Olgek Puanlarinin Karsilastirilmasi

Meslek Merkezli Kaygilar Ogrenci Merkezli Kaygilar
N Ort. SS Ti P Ort. SS Ti P
CinsiyetKadm 482 38 11 T=3.81 0.001* 37 13 T=4.15 0.001*
Erkek 187 35 10 33 11
Genel lise 288 38 11  x¥?=10.970.052 36 13 x?=5.70 0.342
Anadolu lisesi 184 38 10 36 13
Lise Anadolu 0'grt._-Fen Iis_ _12 37 10 38 13
Anadolu tekni meslek lisesi53 38 11 36 13
Imam hatip lisesi 90 34 9 33 12
Diger 42 35 11 34 13
Simf 4.Simf 419 38 11 T=152 0.129 36 13 T=137 0.171
Mezun 250 36 11 35 13
Fizik 7 41 14 F=2.84 0.001* 43 18 F=2.25 0.004*
Kimya 18 35 12 32 14
Matematik 59 39 9 40 13
Tiirk Dili Edb 154 39 11 37 14
Tarih 80 37 10 36 13
Sosyoloji 33 38 10 36 14
Almanca 16 34 9 31 10
Lisans Ingilizce 48 38 11 36 14
Felsefe 22 39 12 39 13
Hemgirelik 7 38 9 33 9
Beden Egt 12 28 10 29 11
Cocuk gelisimi 27 43 11 39 13
Biyoloji 35 38 9 36 11
Ilahiyat 71 33 8 32 11
Iktisat 36 34 11 32 11
Diger 44 36 10 33 12
Tek ¢ocuk 21 37 11  F=185 0.101 35 14 F=2.07 0.067
Bir 139 38 11 37 14
Kardes i{ci 124 39 11 38 12
Ug 154 37 10 35 13
Dort 107 35 10 33 13
Bes ve daha fazla 124 37 11 34 13

SS: Standart Sapma, N: Kisi sayisi, TI: Test Istatistigi, x* degeri Kruskal Wallis testinden elde edilmistir, F Tek
yonlii Varyans Analizi (ANOVA, One way ANOVA) testinden elde edilmistir.
*n<0.05 diizeyde anlamll

Benzer Sekilde Ogrenci Merkezli Kaygilar Olgegi bakimindan da kadm cinsiyetinin
ortalamalarinin (37+13), erkeklerden (33+11) istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek oldugu
gozlenmistir. Bu bulgular, 6grenci merkezli kaygilar agisindan da kadin 6gretmen adaylarinin
erkeklerden daha yiiksek bir ortalamaya sahip olduklarimi gostermektedir. Kadin 6gretmen adaylari,
ogrencileri ile ilgili farkli ozelliklerdeki algilar baglaminda, erkeklerden daha kaygilidir. Lise
mezuniyeti farkl1 olan kisilerin Meslek Merkezli Kaygilar 6lgegi toplam puan ortalamalar1 ve Ogrenci
Merkezli Kaygilar 6lgegi toplam puan ortalamalar1 bakimindan benzer puanlarda degerler aldiklar
gozlenmistir. Benzer sekilde 4. Sinifta okuyanlar ile mezun olan bireylerin Meslek Merkezli Kaygilar
olgegi toplam puan ortalamalar1 ve Ogrenci Merkezli Kaygilar &lgegi toplam puan ortalamalart
bakimindan istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik gézlenememistir.
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Ogretmen adaylarmin 6grenim gérdiikleri ya da gormekte olduklari lisans degiskeninin farkli
kategorileri baglamindaki algilari, Meslek Merkezli Kaygilar Olgegi (p=0.001) ve Ogrenci Merkezli
Kaygilar Olgegi (p=0.001) bakimindan istatistiksel olarak farklilik gostermektedir. Ogretmen
adaylarinin mesleki ve gérev merkezli kaygilarmin hangi lisans programlarinda farklilik gosterdigini
tespit etmek icin yapilan Anova testi sonrasi yapilan LSD testine gore, farkliliklar: Fizik Bolimii —
Beden Egitimi Boliimii (p=0.009), Cocuk Gelisimi Boliimii- Kimya Boliimii (p=0.011), Matematik
Boliimii — Ilahiyat Boliimii (p=0.001), Matematik Boliimii — Beden Egitimi Béliimii (p=0.001),
Matematik Béliimii — Iktisat Boliimii (p=0.001), Tiirk Dili Edebiyat1 Béliimii — Ilahiyat Béliimii
(p=0.001), Tirk Dili Edebiyati Bolimii — Beden Egitimi Bolimii (p=0.001), Tiirk Edebiyati Dili
Boliimii — iktisat Boliimii (p=0.001), Tarih Boliimii — Ilahiyat Béliimii (p=0.026), Tarih Boliimii —
Beden Egitimi Bolimii (p=0.007), Cocuk Gelisimi Boliimii-Tarih Bolimii (p=0.010), Sosyoloji
Boliimii — ilahiyat béliimii (p=0.032), Sosyoloji Béliimii — Beden Egitimi Béliimii (p=0.006) arasinda
ortaya cikmistir. Arastirma bulgulari, 6gretmen adaylarinin branslarina gore, mesleki kaygilarinin
farklilastigin1 gostermektedir. Farkli branslardan 6gretmen adaylari arasinda, istatistiksel olarak anlamli
goriis farkliliklarinin oldugu ortaya ¢ikmustir. Fizik brangindan 6gretmen adaylari-beden egitimi
bransindan 6gretmen adaylarina gore mesleki yonden daha fazla kaygi tasimaktadirlar. Ayni sekilde
cocuk gelisimi-kimya; matematik-ilahiyat; matematik-beden egitimi; matematik-iktisat; Tiirk Dili ve
Edebiyati-ilahiyat; Tiirk Dili ve Edebiyati-Beden Egitimi; Tiirk Dili ve Edebiyati-Iktisat; Tarih-Ilahiyat;
Tarih-Beden Egitimi; ¢ocuk gelisimi-tarih; Sosyoloji-ilahiyat; Sosyoloji-Beden Egitimi branslaridan
ogretmen adaylarimin algilari arasinda mesleki kaygilar yoniinden anlamli farkliliklar vardir. ilk sirada
yer alan ¢ocuk gelisimi, matematik, Tiirk Dili ve Edebiyati, tarih, sosyoloji branglarindan 6gretmen
adaylarinin, ikinci siralarda yer alan kimya, ilahiyat, beden egitimi, iktisat branslarindan 6gretmen
adaylaria gore, gelecekte icra edecekleri 6gretmenlik meslegi a¢isindan daha fazla kaygi tagidiklari
saptanmustir. Ogretmenlik meslegi acisindan kaygi diizeyi en yiiksek ogretmenlik branslarinin; ¢ocuk
gelisimi, fizik, matematik, Tiirk Dili ve Edebiyati, tarih, sosyoloji, Ingilizce branslarmin oldugu
anlagilmaktadir. Mesleki agidan kaygi diizeyi en diigiik 6gretmenlik branslarinin ise beden egitimi,
kimya, ilahiyat, iktisat, Almanca branglarinin oldugu saptanmistir. Cocuk gelisimi, fizik, matematik,
Tiirk Dili ve Edebiyati, tarih, sosyoloji, felsefe ve Ingilizce branslarindan 6gretmen adaylarinin mesleki
yonden diger branglara gore daha fazla kaygi tasidiklar1 anlagilmaktadir.

Ogretmen adaylarmin &grenci merkezli kaygilarmin da branglara gére nemli diizeylerde
farkliliklar tagidigi goriillmektedir. Fizik, matematik, felsefe, ¢ocuk gelisimi ile Tiirk Dili ve Edebiyati
branglarindan Ogretmen adaylarinin digerlerine gore daha c¢ok O6grenci merkezli kaygi iginde
bulunduklar gériilmektedir. Ogrenci merkezli kaygilari en diisiik diizeylerde olan dgretmen adaylari ise
beden egitimi, ilahiyat, iktisat, Almanca, kimya ile hemsirelik branslarindan 6gretmen adaylaridir. Bu
bulgulara gore, mesleki kaygilar1 en yliksek diizeyde olan 6gretmen adaylari ile diisiik diizeyde bulunan
Ogretmen adaylarina iligskin branglarla 6grenci merkezli merkezli kaygilar1 yiiksek ve diisiik diizeyde
bulunan adaylar arasinda 6nemli 6l¢iide benzerlikler oldugu saptanmustir.

Kardes sayisi farkli olan bireylerin Meslek Merkezli Kaygilar 6lgegi toplam puan ortalamalart
ve Ogrenci Merkezli Kaygilar lgegi toplam puan ortalamalar1 bakimidan benzer puanlarda degerler
aldiklar1 gézlenmistir. Baska bir deyisle bahsi gecen farkli gruplarin 6l¢ek puan ortalamalar: bakimindan
istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir farkliliga rastlanmamistir. Kardes sayist degiskeni dgretmen
adaylarinin mesleki ya da 6grenci merkezli kaygilart goriigleri {izerinde istatistiksel olarak anlamli
farkliliklar yaratmamaktadir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Ogretmen adaylarinin uzmanlik gerektiren profesyonel bir meslek olan 6gretmenlik meslegi i¢in
gerekli biitiin standart ve yeterlikleri karsilayici nitelikler edinmelerini saglayict egitim uygulamalari
tiniversite 6grenimlerine iliskindir. Universitelerin 6gretmen yetistiren alanlarinda, ulusal ve
uluslararas1 6gretmen yetistirme stratejilerinin uygulanmasini gelistirici politika ve kararlara; biiyiik
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oranda gereksinim vardir. Tiirkiye’de okul Oncesi egitimden ortadgretime kadar biitiin egitim
kademelerinde, ¢ok daha nitelikli 6gretmenlere olan toplumsal talep her zamankinden daha fazladir.

Pedagojik formasyon egitimi uygulamalari; bir 6gretim y1l1 gibi ¢ok kisa bir siirede, 6gretmen
aday1 yetistirme anlayigina dayandirilmaktadir. Bu durum, 6gretmen adaylarinda, gelecekte icra
edecekleri, 6gretmenlik branslarini, meslegin gereklerine uygun olarak gerceklestirebilme konusunda,
cok dnemli kaygilar yaratabilmektedir. Ogretmenlik mesleginin, 6gretmen adaylari i¢in, profesyonel bir
etkinlikler biitiinii haline getirilmesi ve kuram-uygulama sistemini igermesi zorunludur.

Bu calismada elde edilen sonuglara gore hem Meslek Merkezli Kaygilar hem de Ogrenci
Merkezli Kaygilar cinsiyet bakimindan incelendiginde, kadinlarin erkeklerden daha yiiksek kaygilara
sahip oldugu gozlenmistir. Aragtirma sonuglari, pedagojik formasyon egitiminin, 6gretmen adaylariin
mesleki ve 6grenci merkezli kaygilarini giderebilecek yeterlilikte yiiriitiiliip gerceklestirilemedigini
gostermektedir. Bu bulgu, Saban, Korkmaz ve Akbasli 2004 bulgulari ile de benzerlik gostermektedir.
Ayrica Meslek Merkezli Kaygilar bakimindan en yiiksek kaygiya sahip boliimiin cocuk gelisimi boliimii
oldugu bu boliimii takip eden boliimiin ise Fizik boliimii oldugu gozlenmistir. Ogrenci Merkezli
Kaygilarda ise Fizik boliimiiniin en yiiksek kaygi diizeyine sahip bolim oldugu goézlenmistir.
Aragtirmadan elde edilen sonuglar, pedagojik formasyon egitiminin, bir ihtiya¢ analizine
dayandirilmadigini ve genelliyici bir anlayisla uygulandigini gostermektedir.

Arastirmanin sonucundan &grenciler 0gretmenlik meslegini tanidiklarini, 6gretmen olmak
istediklerini ve 6gretmenligi toplumsal sayginligi olan bir meslek olarak degerlendirdikleri dolayisi ile
de kaygilariin oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Bu bulgular alanyazindaki diger ¢aligmalarla benzerlik
gostermektedir (Argon ve Kosterelioglu, 2010; Hergiiner, Arslan ve Diindar, 2002; Uredi, Akbash ve
Demirtas, 2016). Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin olumlu gériislerinin olmas1 meslek adina
istendik bir durum olarak goriilse de 6gretmenlik mesleginde is doyumuna yonelik yapilan ¢alismalarda
devlet okullarinda calisan 6gretmenlerin iy doyumunun 6zel okullarda c¢alisan 6gretmenlerden diisiik
bulunmasi (Tasdan ve Tiryaki, 2008) meslege iligskin algilarin meslegi tam anlamiyla icra ederken
degisebilecegini de gostermektedir.

“Ogretmen Adaylar1 Mesleki ve Ogrenci Merkezli Kaygilar Arastirmasi” ile ulasilan sonuglar,
Ogretmen adaylarinin hem mesleki agidan hem de 6grenci merkezli gereksinimler agisindan kaygi i¢inde
bulunduklarini gostermektedir. Ogretmen adaylarinin kaygilarinin 6zellikle mesleklerini ilgilendiren
goreve doniik degiskenlerde yogunlastigi sonuglaria ulasilmistir. Arastirma sonuglar1 dogrultusunda,
asagidaki oneriler gelistirilmistir:

e Pedagojik formasyon egitimi, her bir &gretmen adayi igin, onlarin gergcek ve Oznel
ihtiyaglarini tespit edip siiregte uygulanmasini saglayabilecek bir baglamda, ihtiya¢ analizi sonuglarina
dayandiriimalidir.

e Ogretmen adaylarinin daha nitelikli akademik yetisme siirecleri icin kisa siireli “pedagojik
formasyon egitimi” uygulamalarindan vazgegilmelidir.

e Opretmen adaylarmnin, dgretmen yetistirme uygulamalarini biitiinsel bir anlayisla sistem
biitiinliigiinde ele alan egitim fakiiltelerinden yetistirilmesi saglanmalidir.

e Tirkiye’nin Ogretmenlikle ile ilgili nicel biiylimeyi gergeklestirdigi varsayilarak,
Ogretmenlik mesleginin nitelik yoniinden gelisimini saglayici politikalara yonelmesi diisliniilmelidir.

e Ogpretmenlik uzmanlk gerektiren bir meslek oldugu icin Ogretmenlerin akademik
Ogrenimlerini tezli yiiksek lisans egitimiyle tamamlamalarina ¢alisilmalidir.
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e Ogretmen egitiminin, dgretmenlik mesleginin “genel Kkiiltiir, 6zel alan ve pedagojik
formasyon” iiclii ¢ercevesi igerisinde, ulusal ve uluslararasi 6gretmen yetistirme standartlarina uygun
olarak egitim fakiiltelerinde gergeklestirilmesi saglanmalidir.

e Tirkiye’nin 6gretmen yetistirme uygulamalar1 konusunda, toplumsal ve kiiltiirel yapisina
uygun ulusal normlar gelistirebilmesi saglanmali; ayn1 zamanda ulusal 6gretmen yetistirme sistemini,
uluslararasi akreditasyon kurallartyla da uyumlu hale getirebilmelidir.

e Ogretmen adaylarmin etkili fakiilte-okul isbirli§i uygulamalar1 igerisinde, Milli Egitim
Bakanligi’na bagl resmi ve 6zel okul oncesi, ilk ve ortadgretim okullarinda, basarili bir meslek 6ncesi
orgiitsel sosyallesme siireclerinden gecebilmeleri saglanmalidir.

e 21. Yiizyilin bilisim cagi gereksinimlerini karsilayabilecek bir sekilde, 6gretmenlerin,
iiniversitelerle siirekli isbirligi icerisinde, isbasinda branslarina 6zgii mesleki gelisim egitimlerine tabi
tutulmalar1 temin edilmelidir.
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